Lederskab
Fagmodulet omfatter 10 ECTS-point

Fagmodulet er obligatorisk  på 2. del af akademiuddannelsen

Særlige adgangsforudsætninger: De obligatoriske 1. dels moduler

Eksamensform: Mundtlig eksamen med udgangspunkt i projekt

Skriftlige arbejder: Der stilles afleveringsopgaver svarende til omfanget af 5 eksamensopgaver

Projektopgave: Der udarbejdes et gruppeprojekt, der skal godkendes

Indhold

· Personlig ledelse

· Lederskab og sparring

· Det ledelsesmæssige arbejdsfelt

Personlig ledelse

At den studerende

· kan arbejde med egen læring og kompetenceudvikling  

· kan analysere organisationen og dens rammer for personlig ledelse og sparring

Lederskab og sparring

At den studerende

· kan vælge relevante ledelsesformer på baggrund af menneskelig forståelse

· kan sparre og skabe grundlag for andres udvikling

· kan udvikle grupper og netværk baseret på menneskelig forståelse 

· kan analysere konflikter og anvende relevante konfliktløsningsmodeller

Det ledelsesmæssige arbejdsfelt

At den studerende

· kan vurdere og anvende forskellige ledelsesformer som fx projektledelse, forandringsledelse, kvalitetsledelse innovationsledelse, salgsledelse og offentlig/politisk ledelse

